
ይህ መረጃ በተለየ መልኩ እንዲቀርብ ጥያቄ በቀረበ ጊዜ ሊገኝ ይችላል። ADM-0027  11/07  5,000 …በንግድ፣ በሥራና በትምህርት መካከል የህብረት ሙከራዎችን የሚገፋፋ 

ከሥራ ለተፈናቀሉ ሠራተኞች መርሃ ግብር 

ምንም ሳያጠፉ ሥራቸውን ያጡ ሠራተኞች ወደ ሥራ መስክ ለመመለስ ሲፈልጉ እርዳታ ሊያስፈልጋቸው ይችላል። 

ሚኔሶታ ከሥራ ለተፈናቀሉ ሠራተኞች ያወጣው መርሃ ግብር ግለሰቦች ተስማሚ ሥራ እንዲያገኙ የነጻ አገልግሎቶች 

ይሰጣል ‐ እንዲሁም ሂደቱ የሚያስከትለውን ጭንቀትና ጥርጣሬንም ለማስወገድ ይረዳል። አገልግሎቶቹ ለእያንዳንዱ 

ግለሰብ በሚመለከተውና በሚያስፈልገው መንገድ የተዘጋጁ ናቸው። የእርስዎ ጥፋት ባልሆነ መንገድ ሥራዎን ካጡ፣ 

ለሥራ አጥ ዋስትና ብቁ ከሆኑና በፊት ወደነበሩበት ሥራ ወይም ኢንዱስትሪ የማይመለሱ ከሆነ ይህን መርሃ ግብር 

ለመጠቀም ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። 

እርስዎ ምን ያገኙበታል? 

የሙያ ዕቅድ ማውጣትና ምክር፦ 

§ ሙያን በተመለከተ ለሚደረግ ውሳኔ ምክርና እርዳታ፣ የሥራ ዓላማዎች ማዳበር፣ ተስማሚ ሥራ 

ለማግኘት የግል ዕቅድ ማውጣት። 

§ በዛሬ የሥራ ገበያ ላይ የሙያ መስመር ለማግኘትና ለማቆየት የሚረዱ ስለ ሙያዎች፣ ችሎታዎችና 

ፍላጎቶች በይበልጥ ለማወቅ የሚረዱ የግምገማ መሣሪያዎች። 

የሥራ መፈለጊያና መቅጠሪያ አገልግሎቶች፦ 

የሥራ አፈላለግ ዘዴን እንዲሁም የሚከተሉትን የሚያስተምሩ ወርክሾፖች አሉ፦ 

§ የትምህርትና የሥራ ታሪክ እንዲሁም ደብዳቤ ማዘጋጀት፣ የቃል ጥያቄ ዘዴ እና ስኬታማ ኔትወርኪንግ 

ማኪያሄድ። 

ከ ከሥ ሥራ ራ ተ ተቀ ቀነ ነሱ ሱ? ? መ መር ርዳ ዳት ት እ እን ንች ችላ ላለ ለን ን! !
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§ የሥራ ፍንጭ ማዳበርና ማስታወቂያ ላይ ያልወጡ ሥራዎችን ፈልጎ ማግኘት። 

§ የኔትወርኪንግ (የማጠያየቅ) ችሎታ ለማዳበርና ለመለማመድ፣ ቀጣሪዎችና ሌሎች ምንጮች 

የሚያደርጉትን ንግግሮች ለማዳመጥ፣ ሥራ ሲኖር መጠቆምያ መንገዶችን ለማግኘት እና ከሥራ 

መፈለግ ጋር የተያያዙ ጉዳዮችን ለመነጋገር ከሌሎች ሥራ ፈላጊዎች ጋር የሚደረጉ የሥራ 

ክበቦች እና ተመሳሳይ ስብሰባዎች። 

አማካሪ ያጸደቀው ስልጠና፦ 

§ ሙያን ለማሻሻል የሚደረግ የአጭር ጊዜ ስልጠና ወይም አድስ የሥራ መስክ ውስጥ ሙያ 

ለማዳበር የሚደረግ የረጅም ጊዜ ስልጠና። 

§ ሥራ ቦታ ላይ ጥሩ ውጤት የሚያስገኙ ሙያዎች ወይም  GED ማግኘት። 

የድጋፍ አገልግሎቶች፦ 

§ አንድ ግለሰብ ሥራ በሚፈልግበት ወይም ስልጠና በሚወስድበት ጊዜ፣ ከቤተሰብ ድጋፍና ከመጓጓዣ 

ጋር የተያያዙ ወጪዎችን በተመለከተ የተወሰነ የእርዳታ ገንዘብ ሊያገኝ ይችላል። 

አገልግሎቶቹን እንዴት ነው የሚያገኙት? 

ከመሥሪያ ቤትዎ የተቀነሰው የሰው ብዛት 50 ወይም ከዛ በላይ ከሆነና ከተቀነሱት ሰዎች አንዱ/ዷ ከሆኑ፣ 

የፈጣን መልስ ሰጪ ቡድን (Rapid Response Team) በመሥሪያ ቤትዎ ያሉትን ሠራተኞች በቅነሳ ጊዜ 

በሚያስፈልጋቸው ነገር ሁሉ የሚረዳቸው አንድ የአገልግሎት ሰጪ እንዲያዘጋጁ ይረዳቸዋል። በእነዚህ 

ሁኔታዎች ጊዜ፣ አገልግሎት ሰጪው ቅነሳው ከመጀመሩ በፊት በመሥሪያ ቤትዎ አገልግሎቶች መስጠት 

እንዲጀምር/እንድትጀምር ማድረግ እንችላለን። 

የፈጣን መልስ ሰጪ ቡድን (Rapid Response Team) ከዚህ ቀደም በመቶ 

ከሚቆጠሩ የሚኔሶታ ቀጣሪዎች ጋር አብሮ በመሥራት ከሥራ የተቀነሱ 

ሠራተኞች የሽግግር ወቅታቸው ስኬታማ እንዲሆን ረድተዋል።
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ከ ከሥ ሥራ ራ ለ ለተ ተፈ ፈና ናቀ ቀሉ ሉ ሠ ሠራ ራተ ተኞ ኞች ች መ መር ርሃ ሃ ግ ግብ ብር ር 

የዕቅዱ ሂደት 
ሂደቱ ሊጀምር የሚችለው ልክ ቀጣሪው የቅነሳ ዕቅዱን በዝርዝር ለመነጋገር ዝግጁ እንደሆነ ነው። የቀጣሪ ትብብር 
ወሳኝ ነው። መርሃ ግብሩ በይበልጥ ውጤታማ የሚሆነው ሠራተኞችም የፈጣን መልስ ሰጪ ቡድኑም (Rapid 
Response Team) የመጀመሪያው ቅነሳ ከሚጀመርበት ቀን አስቀድሞ በተቻለ መጠን በቂ ጊዜ ሲኖራቸው ነው። መርሃ 
ግብሩ አገልግሎቶች መስጠት መጀመር የሚችለው ከግለሰቡ የመጨረሻ የሥራ ቀን እስከ ስድስት ወር አስቀድሞ ነው። 
እነዚህ እርምጃዎች ከዚህ ባነሰ ጊዜ ውስጥ ሊፈጸሙ ይችላሉ። ዓላማችን ከቀጣሪው ጋር መጀመሪያ ከተገናኘንበት ቀን 
ጀምሮ ከሁለት እስከ አራት ሳምንት ጊዜ ውስጥ አገልግሎቶችን በሥራ ላይ ማዋል ነው። 

ከፈጣን መልስ ሰጪ ቡድን (Rapid Response Team) ጋር ቦታው ላይ መጀመሪያ የሚደረግ ስብሰባ 

አንድ የፈጣን መልስ ሰጪ ቡድን (Rapid Response Team) አባል ከመሥሪያ ቤቱ አስተዳደርና ከሠራተኛ ማህበር አለቆች ጋር 
(ካሉ) ተገናኝቶ/ተገናኝታ፣ ስለ ሥራ እጦቱ ትክክለኛ መረጃ ለማግኘትና ከሥራ ለተፈናቀሉ መርሃ ግብርን በተመለከተ መረጃ 
ለመስጠት እንዲሁም ቅነሳውን ለማስቀረት አማራጮች ካሉ ይወያያል/ትወያያለች። ወገኖቹ ሁሉ የሚቀጥሉትን እርምጃዎች አብረው 
ያቅዳሉ። 

ሥራቸውን የማጣት ዕድል ካላቸው ሠራተኞች ጋር የመረጃ አሰባሰብ 

የመረጃ ስብሰባዎች መከናወን ያለባቸው የሥራ ቦታው ላይ፣ በቡድን መልክ ነው። የፈጣን መልስ ሰጪ ቡድን (Rapid Response 
Team) ከሥራ ስለተፈናቀሉ ሠራተኞች መርሃ ግብር ማብራሪያ ይሰጥና በፈቃደኝነት የሚሰራ የሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴ  (EMC) 
ለመፍጠር፣ ሠራተኞችን፣ የመሥሪያ ቤት አስተዳደርን እና (ካሉ) የሠራተኞች ማህበር አለቆችን የሚወክል ቡድን ይመለምላል። 
ሠራተኞች አጭር የአስፈላጊ ነገሮች መጠይቅ ይሞላሉ። ስለ ሥራ አጥ ዋስትና መረጃም ይገኛል። 

የሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴ ወይም  EMC ስብሰባዎች 

በፈጣን መልስ ሰጪ ቡድን መሪነት፣ የሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴ ሠራተኛው/ዋ ከሥራ ለተፈናቀሉ ሠራተኞች መርሃ ግብርን 
በተመለከተ ስለሚያስፈልገው/ጋት ነገሮች ትክክለኛ መረጃ፣ እነዚህን አስፈላጊ ነገሮች የሚያሟላ አገልግሎት ሰጪ ለይቶ እና ከዚህ 
አገልግሎት ሰጪ ጋር በአስቸኳይ አብሮ ሠርቶ አገልግሎት ለመስጠት የመጀመሪያ እርምጃዎችን ዕቅድ ያወጣል። አብዛኞች 
የሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴዎች ቢያንስ ሁለት ጊዜ ይሰበሰባሉ። 

አገልግሎቶች መስጠትና ሃሳብ የማቅረቢያ ዕቅድ ማርቀቅ 
አብዛኛውን ጊዜ፣ የሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴው አገልግሎት ሰጪ በጠየቀ በ24 ሰዓት ውስጥ ለቀድሞ ሠራተኞች የሚሰጡ 
አገልግሎቶች ሊጀምሩ ይችላሉ። በዚህ ጊዜ፣ አገልግሎት ሰጪው/ዋ ከሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴ ጋር ተገናኝቶ/ታ ለሚኔሶታ 
ስቴት የሚቀርብ መደበኛ የእርዳታ ገንዘብ ሃሳብ ዕቅድ ማርቀቅ ይጀምራል፣ ስቴቱ የዕቅድ ማመልከቻውን አጽድቆ ይህንን ቅነሳ 
ለማገልገል የሚረዳ በቂ ገንዘብ መኖሩን ማረጋገጥ አለበት። (አንድ ዕቅድ በእንጥልጥል ላይ እያለ አገልግሎቶች መሰጠት 
ይችላሉ።) 

እንዴት ነን? 
አገልግሎቶቹ ከጀመሩ ከሁለት ወይም ከሶስት ወር በኋላ፣ አንድ የፈጣን መልስ ሰጪ አዲስ አባል ከሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴ 
ጋር ይገናኝና አገልግሎት ሰጪውና የፈጣን መልስ ሰጪው ቡድን የሰጧቸውን የአገልግሎቶችና የሥራ ጥራት ደረጃ እንዲሰጡ 
ይጠይቃቸዋል።



ይህ መረጃ በተለየ መልኩ እንዲቀርብ ጥያቄ በቀረበ ጊዜ ሊገኝ ይችላል። ADM-0027  11/07  5,000 …በንግድ፣ በሥራና በትምህርት መካከል የህብረት ሙከራዎችን የሚገፋፋ 

የ የዕ ዕቅ ቅዱ ዱ የ የጊ ጊዜ ዜ ሰ ሰን ንጠ ጠረ ረዥ ዥ 

ከሥራ የተፈናቀሉ ሠራተኞች አገልግሎቶች ማግኘት 

1ኛ ሳምንት 
እንቅስቃሴዎችንና አገልግሎቶችን ለማዘጋጀት ከቀጣሪ ትብብር ማግኘት 

2ኛ ሳምንት 
በተለምዶ በመሥሪያ ቤቱ የሚደረጉ የመረጃ ስብሰባዎች 

3ኛ ሳምንት 
ከአንድ እስከ ሁለት የሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴ ስብሰባዎች፣ 

የአገልግሎት ሰጪ ከተመረጠ በኋላ ሥራው ይጀምራል 

ከ4ኛ እስከ 5ኛ ሳምንቶች 
ለዕቅዱ ገንዘብ ተጠይቆ በሁለት ሳምንት ጊዚ ውስጥ ይጸድቃል 

ከ8ኛ እስከ 12ኛ ሳምንቶች 
ከሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴ ጋር ተከታትሎ ስለ አገልግሎቶች 

አሰጣጥ አስተያየት ማግኘት 

ማሳሰቢያ፦ ይህ ሰንጠረዥ የሚያሳየው ዓይነተኛ ወይም አርአያ የሆነ ጉዳይን ነው። ይህ ግባችን 
ነው። ሁሉም ቅነሳ በዚህ መልክ አይሠራም። ሂደቱ እንደ ቀጣሪው ትብብር፣ እንደ ቅነሳዎቹ 
የጊዜ ገደቦች እና እንደ ስቴትና ፌዴራል ገንዘብ ግኝት፣ በፍጥነት ወይም በዝግታ ሊሄድ 
ይችላል። በማንኛውም ሁኔታ፣ ከእርስዎ ጋር አብረን ለደንበኞቻችን የተቻለንን እናደርጋለን። 

Minnesota Department of Employment and Economic Development 
1st National Bank Building • 332 Minnesota Street • Suite E200 
Saint Paul, Minnesota 55101-135 

መስማት ለሚሳናቸው: 651-259-7537 • መስማት ለሚሳናቸው: 651-296-3900 
ክስ: 1-866-213-1422 • ፋክስ: 651-215-3842 
www.positivelyminnesota.com/dw 
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